
Forskelsbehandlingslovens § 2 a, 
første punktum
”Arbejdsgiveren skal træffe de 
foranstaltninger, der er hensigtsmæssige i 
betragtning af de konkrete behov for at give 
en person med handicap adgang til 
beskæftigelse, til at udøve beskæftigelse 
eller have fremgang i beskæftigelse, eller for 
at give en person med handicap adgang til 
uddannelse.”
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§ 2 a, andet punktum
”Dette gælder dog ikke, hvis arbejdsgiveren 
derved pålægges en uforholdsmæssig stor 
byrde.”

§ 1, stk. 3, første del
”Der foreligger indirekte forskelsbehandling, 
når en bestemmelse, et kriterium eller en 
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil 
stille personer [...] med handicap ringere end 
andre personer, ...”

§ 1, stk. 3, anden del
“... medmindre den pågældende 
bestemmelse, betingelse eller praksis er 
objektivt begrundet i et sagligt formål og 
midlerne til at opfylde det er 
hensigtsmæssige og nødvendige, ...”

§ 2 a, tredje punktum
”Lettes denne byrde i tilstrækkeligt omfang 
gennem offentlige foranstaltninger, anses 
byrden ikke for at være uforholdsmæssig 
stor.”

§ 1, stk. 3, tredje del
“... jf. dog § 2 a.”
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